Plan kontroli wewnetrznych

w 2022 roku
Lp. |Nazwa komorki organizacyjnej Zakres kontroli Termin Osoba
kontrolujaca
- Prawidlowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych
1. |Rejonowe Osrodki Pomocy potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej za 2021r.;
Spotecznej
- Kontrola zgodnosci otrzymywanych dokumentdw ksiegowych z br. Kierownicy ROPS
zawieranymi przez MOPS umowami z przedszkolami i szkotami
dotyczacymi refundacji stawki obiadu dla dzieci oraz sposobu
zatwierdzania ich do realizacji za rok 2021.
2. | Dziatl Rodzinnej Pieczy - udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom rodzinnej
Zastepczej pieczy zastepczej w zakresie wskazania opiekuna procesu br. Kierownik DRPZ
usamodzielnienia oraz przygotowania Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia.
- spos6b rozliczania odptatnosci za ustugi opiekuncze w ROPS;
3. |Dzial Kontroli, Windykacji - kontrola udzielonej pomocy w formie zasitku stalego w ROPS
i Ubezpieczen ,JFordon” za 2021r. i I kw. 2022r. br. Zespdt Kontrolny
- kontrola realizacji programu ,, Asystent osobisty osoby DKW
niepelnosprawnej ,,- edycja 2022
- kontrola prawidtowosci naliczania i odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne w 2021r.
Dziat Organizacyjno — - Kontrola prawidlowosci prowadzenia skladnicy akt MOPS z
4. | Administracyjny uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow br. Kierownik DOA

- Opracowanie planu pracy z rodzing i terminowos¢ dokonywania




5. |Dzial Wsparcia Rodziny okresowej oceny sytuacji rodziny. Kontrola losowo wybranych akt br. Kierownik DWR
prowadzonych przez asystentéw rodziny.
6. | Dzial Pomocy Osobom - Aktywny Samorzad: Przestrzeganie ochrony danych osobowych; br.
Niepelnosprawnym - Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych: sprawdzenie poprawnosci
prowadzenia dokumentacji wniosku i przyznanego dofinansowania;
- Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, w Kierownik DPON,
komunikowaniu sie i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi st. specjalista DF-K,
potrzebami 0séb niepelnosprawnych, zaréwno oséb dorostych jak i z-ca Dyrektora
dzieci: terminowos$¢ i prawidtowo$¢ udostepniania informacji o MOPS
dofinansowaniu, przestrzeganie zasad instrukcji kancelaryjnej,
przestrzeganie prawidlowosci przetwarzania danych osobowych,
przestrzeganie zasad udzielania dofinansowania;
- Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy: sprawdzenie
poprawnos$ci prowadzenia dokumentacji wniosku i przyznanego
dofinansowania. ]
7. | Dzial Realizacji Swiadczen - Prawidlowo$¢ dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych w przypadku, br. Kierownik DRS
gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.
8. |Dzial Finansowo - Ksiegowy - Ewidencja $rodkéw trwatych w MOPS Bydgoszcz. br. Gl ksiegowy
9. | ZespGt Pozyskiwania Funduszy |- Kontrola prawidlowo$ci przygotowania wniosku o platno$¢ wraz z
Zewnetrznych dokumentacjg merytoryczna i finansowa w losowo wybranym br. Kierownik ZPFZ
projekcie.
- Analiza ryzyka utraty bezpieczenistwa informacji; Inspektor Danych
9. |Inspektor Ochrony Danych -Aktualizacja dokumentacji bezpieczenstwa informacji. br. Osobowych
10. |Inspektor ds. BHP - Ocena stanu BHP obiektu MOPS przy ul. Czerkaskiej br. Inspektor ds. BHP
11. | Zesp6t Techniczno - - Kontrola godzin pracy pracownikéw sprzatajacych pomieszczenia br. Administrator

Gospodarczy

na terenie objetym dziatalnoscia MOPS.

J. Skérczewski




